
                          附件 IMC/15-16(1)/12o 

東華三院徐展堂學校 

2015/16 學年「醫療情況複雜宿生的額外支援津貼」(宿舍) 報告 

 

教育局繼續邀請學校於 2015/16 學年參加「醫療情況複雜宿生的額外支援津貼」(宿舍)，並向學校每年發放津貼： 

 

策略／工作 所需資源 

1. 聘用宿舍家長 

 

聘用一位宿舍家長（$19,160.00，4/2016調整至 $20,600.00） 

4/1/2016-15/2/2016 $18,171.10+$9,910.34-$10,218.67(離職代通知金)=$17,862.77 

7/3/2016-30/8/2016 $16,224.19+$20,600*1.05*4+$20,932.26=$123,676.45 

2. 聘用2名時薪學校服務助理 聘請2名兼職學校服務助理 共1,398小時 

薪酬 ($57*1.05*1,398) = $83,670.30 

 

2014/15 學年帶來的累積盈餘： $160,000.00  

   

2015/16 學年 撥款額： $247,440.00  

 薪金總支出： $225,209.52  

 轉帳至護士津貼： 

轉帳至修訂行政津貼： 

$106,131.50 

$121,365.25 

支付 13/14 年度護士津貼需退回教育局 

支 15/16 年度修訂行政津貼薪金用 

 盈餘/不敷之數： ($205,266.27)   

    

2015/16 學年的累積盈餘/不敷： ($45,266.27)  (由學校擴大營辦開支整筆津貼餘額支付) 

 


