
                          附件 IMC/15-16(1)/24p 

東華三院徐展堂學校 

2016/17學年「醫療情況複雜宿生的額外支援津貼」 

活動計劃表 

 

教育局繼續邀請學校於 2016/17 學年參加「多重醫療需要宿生支援津貼」(宿舍)，並向學校每年發放津貼： 

 

策略／工作 所需資源 

1. 聘用1名學校發展助理照顧有需要的宿生： 

- 以協助外出活動增加宿生接觸社區及學習的機

會 

- 協助照顧宿生日常生活所需，提升宿生自理能力 

- 協助資料輸入工作，將資料整理電腦傳檔 

- 整理及製作視覺提示物品圖咭等輔助工具 

 

聘請 1 名學校發展助理薪酬 (11個月) = ($12,115*1.05*11*1) = $139,928.25 

 

2. 聘用2名兼職學校服務助理 

- 協助外出活動，以增加多重醫療需要宿生外出參

與社區的活動，及提供更適切的照顧教育 

- 舍內小組活動，加強緊密照顧 

聘請 2 名兼職學校服務助理薪酬（850小時）= ($60*1.05*850*2) = $107,100.00 

 

2015/16 學年帶來的累積盈餘： $0 (15/16 學年不敷數: $45,266.27 由學校擴大營辨開支整筆津貼餘額支付) 

   

2016/17 學年 撥款額： $247,440.00  

 預計薪金總支出： $247,028.25  

 預計盈餘/不敷之數： $411.75   

    

16/17 學年預計的累積盈餘 / 不敷： $411.75 （留待下年使用） 

 


