
                 附件 IMC/22-23(1)/21a 

東華三院徐展堂學校 

2022/23 學年「修訂行政津貼」計劃書 
 

教育局繼續向學校每年發放「修訂行政津貼」： 
策略／工作 所需資源 

1. 聘用7名學校助理 聘請2名學校助理薪酬 (一年) = $13,730 X 12 X 1.05 X 2 = $345,996.00 
聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $15,880 X 12 X 1.05 X 1 = $200,088.00 
聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $15,255 X 12 X 1.05 X 1 = $192,213.00 
聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $14,945 X 12 X 1.05 X 1 = $188,307.00 
聘請1名學校助理薪酬 (一年) = ($14,620 X 7 + $14,945 X 5) X 1.05 X 1  = $185,918.25 
聘請1名學校助理薪酬 (6月) = $14,330 X 6 X 1.05 X 1 = $90,279.00 
聘請1名學校助理薪酬 (6月) = $13,730 X 6 X 1.05 X 1 = $86,499.00 

2. 聘用4名兼職學校服務助理 聘請4名兼職學校服務助理薪酬 (760小時) = $64 X 760 X 1.05 X 4 = $204,288.00 
3. 外聘大型合約清潔服務1份 $70,000.00 
4. 日常課室清服務 $200,000.00 
5. 全校消毒塗層 $90,000.00 
6. 全校清潔費用 (全年大清潔, 垃圾收集, 洗水缸, 
滅蟲, 垃圾搬運費) 

$49,600.00 

 
2021/22學年帶來的累積盈餘 : $242,367.64  
   
2022/23學年 撥款額 : $1,598,616.00  
 預計薪酬支出 : 

預計合約清潔總支出 : 
$1,285,910.00 
$409,600.00 

 

 預計盈餘/不敷之數 :  ($96,894.00)  (運用上年度盈餘支付) 
    
2022/23學年預計的累積盈餘/不敷 : $145,473.64  (將歸入擴大營辦津貼留待下年使用) 
 


