
                 附件 IMC/25-26(1)/17a 

東華三院徐展堂學校 

2025/26 學年「修訂行政津貼」計劃書 
 

教育局繼續向學校每年發放「修訂行政津貼」，納入「營辦開支整筆津貼」或「擴大的營辦開支整筆津貼」中，供學校靈活運用以應對營運開

支。「修訂行政津貼」於 2000/01 學年的津貼額，以 1999 年 9 月 校工的月薪頂點爲計算基礎，其後則隨綜合消費物價指數的變動作出每年

調整，24/25 學年每名校工每月津貼額為$13,778，本校 25/26 學年獲教育局批出校工 10 人，可獲津貼 $1,653,360。 
策略／工作 所需資源 

1. 聘用5名學校助理 聘請2名學校助理薪酬 (一年) = $17,555 X 12 X 2 = $421,320.00 
聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $15,495 X 6 + $15,840 X 6) X1 = $188,010.00 
聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $15,840 X 8 + $16,165 X 4) X1 = $191,380.00 
聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $15,840 X 12 X1 = $190,080.00 

2. 聘用5名兼職學校服務助理 聘請1名兼職學校服務助理薪酬(910小時) = $75 X 910 X 1 = $71,662.50 
聘請1名兼職學校服務助理薪酬(665小時) =$69 X 665 X 1 = $48,179.25 
聘請1名兼職學校服務助理薪酬(665小時) =$75 X 665 X 2 = $104,737.50 
聘請1名兼職學校服務助理薪酬(一年) = $12,335 X 12 X 1= $155,421.00 

3. 定期清潔校園外購服務 $122,500.00 
4. 全校清潔費用 (全年大清潔, 垃圾收集, 洗水缸, 

滅蟲, 垃圾搬運費) 
$10,000.00 

 
 
2024/25 學年帶來的累積盈餘 : $0.00  
   
2025/26 學年 撥款額 : $1,653,360.00  
 預計薪酬支出 : 

預計合約清潔總支出 : 
$1,370,790.25 
$132,500.00 

 

 預計盈餘/不敷之數 :  $150,069.75 (留待下年使用) 
 
2025/26 學年預計的累積盈餘/不敷 : $150,069.75 (留待下年使用) 
 


