
附件 IMC/25-26(1)/15b 
東華三院徐展堂學校 

2024/25 學年「學校發展津貼」報告 
 

由二零零六年二月起，政府把「學校發展津貼」改為經常撥款，為學校提供長期的支援，以減 AIM 輕教師的工作量，讓他們有更多空間致力推行

教育改革中的重要項目。學校可視乎本身的情況和工作的優次，運用「學校發展津貼」來僱用外間服務及/或增聘核准編制以外的臨時人手註。由

二零零七/零八學年起，學校毋須再每年申請「學校發展津貼」的撥款。教育局會按照新學年的核准班級數目，在八月份向合資格的學校發放新學

年的「學校發展津貼」。 
24/25 學年本校開辦班級數目：17，可獲津貼額 $743,326.00。 
項目 策略／工作 所需資源 成效／檢討 

1. 聘請 2 名教育助理，協助校

務處處理學校的文書工作 
聘請 1 名教育助理薪酬（一年） 
(02/09/2024-31/08/2025)   
= ($25,115 X 9 月+ $26,590 X 3 月) X 1.05 
= $321,095.25 
聘請 1 名教育助理薪酬（一年）  
(02/09/2024-31/08/2025)  
= ($24,277.83 + $25,115 X 10 月+ $24,304.84) X 1.05  
=$314,719.30 

教師能有更多時間預備教學工作，有效減輕教師非教學

性工作，以提高教師之教學效能。 

 
2023/24 學年帶來的累積盈餘 : $0.00  
    

2024/25 學年 撥款額 : $743,326.00  
 總支出 : $635,814.55  
 盈餘/不敷之數 :  $107,511.45 (歸入擴大營辦津貼留待下年使用) 
    
2024/25 學年的累積盈餘/不敷 : $107,511.45 (歸入擴大營辦津貼留待下年使用) 
 


