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學校於 2024/25 學年凍結三位高級小學學位教師及兩位小學學位教師的教席，由教育局向學校發放「整合代課教師津貼」： 
策略／工作 所需資源 成效 

1. 聘請7名中學學位教師 (1) 聘請1名中學學位教師薪酬 (01/09/2024-31/08/2025) 
= $38,715 X 12月+$18,000 = $482,580.00 
(2) 聘請1名中學學位教師薪酬 (01/09/2024-31/08/2025) 
= $36,850 X 7月+$38,715 X5月 +$18,000 = $469,525.00 
(3) 聘請1名中學學位教師薪酬 (01/09/2024-31/08/2025)  
= $36,850 X 12月+$18,000 = $460,200.00 
(4) 聘請1名中學學位教師薪酬 (01/09/2024-31/08/2025)  
= $35,080 X1月+$36,850 X 11月+$18,000 = $458,430.00 
(5) 聘請1名中學學位教師薪酬 (02/09/2024-31/08/2025)  
= $33,910.67+$35,080 X 11月+$18,000 = $437,790.67 
(6) 聘請1名中學學位教師薪酬  

(i) (02/09/2024-17/11/2024)  
= $33,910.67+$+$35,080+$3,000+$19,878.67 +$993.93= $92,863.27 

(ii) (18/11/2024-31/08/2025)  
= $15,201.33+$35,080 X 9月+$14,260.07 = $345,181.40 
(7) 聘請1名中學學位教師薪酬 

(i)  (02/09/2024-13/03/2025)  
= $37,424.50+$38,715 X 5月+$14,986.45+$9,749.32 = $255,735.27 

(ii)  (14/04/2025-31/08/2025)  
= $21,938.50+$14,832+$38,715 X 4月+$7,096.93 = $198,727.43 

 能增加教職員人手，以作分組

教學 
 能增加人手支援學生工作實

習，並提升出路輔導的成效 
 能增加個別化教學，讓教職員

能按學生需要施教，及輔導個

別家長，提升家校合作 
 教職員培訓能提升團隊合

作，並加強教師在處理學生行

為的技巧 
 聘用教育心理學家能為教職

員提供意見，以提升處理學生

行為問題的成效，並舒緩教職

員處理學生行為的壓力 

2. 聘請代課老師 (120日) = $232,312.40 
3. 教師培訓 $72,000.00 

4. 外聘教育心理學家服務 $99,000.00 

5. 補貼優質教育基金「教得精．學得

準」0.5名學位教師不敷之數 
$29,763.09 
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2023/24 學年帶來的累積盈餘 : $1,696,065.39  
   
2024/25 學年 撥款額 : $3,241,528.76  
 總支出 : $3,604,345.44  
 盈餘/不敷之數 :  ($389,816.68) (由上年盈餘支付) 
    
2024/25 學年的累積盈餘/不敷 : $1,306,248.71 (留待下年使用) 
 


