
附件 IMC/25-26(1)/15nn 
東華三院徐展堂學校 

2024/25 學年「資助特殊學校宿舍家長現金津貼」報告 
 

教育局通函第 189/2022 號通知各資助特殊學校，由 2022 年 11 月 1 日起，擴大申領宿舍家長現金津貼的範圍至所有附設教育局資助宿舍部的資助特

殊學校。特殊學校最多可將每學年宿舍家長編制的 20%空缺職位申領現金津貼，讓學校有較大彈性去調配人力資源，以照顧宿生的個人及健康護理

需要。現金津貼應用作聘請額外的員工，例如校工或護理員，以照顧這些需要。本校宿舍尚有多名宿舍家長空缺，仍未覓得合適人選替補，為了更

靈活調配人力資源照顧宿生，本校宿舍部擬凍結四名宿舍家長職位以聘用全職或兼職、合約或臨時職位的個人照顧員，凍結期由 2024 年 9 月 1 日至

2025 年 8 月 31 日，以優化職員的工作安排。學校原則上不應保留這現金津貼的盈餘，但為配合學校的實際運作需要，學校獲准在每學年完結時最多

保留這津貼的 12 個月撥款額。 

 
策略／工作 實際開支 成效／檢討 

1. 聘用 4 名(時薪)個人照顧工作員  由於招聘困難，未有聘請到合適人員。  自行開設職位招聘未如理想，來年會全數向中介公

司購買服務，期望能提供更多的人手，以舒緩宿舍

家長人手短缺的問題。 

 

2. 透過中介公司購買兼職個人照顧工

作員服務 

透過中介公司購買兼職個人照顧工作員服務 

=$1,419,692.90  

3. 聘用 1 名(時薪)學校服務助理 聘用 1 名(時薪)學校服務助理(83.5 小時) 

=$8,150.63 

 
 
 
2023/24 學年餘款 : $1,341,900.00  
     
2024/25 學年 撥款額 : $1,840,800.00   
  薪酬支出 : 

外購服務支出:                        
$8,150.63 
$1,419,692.90 

 

  盈餘/不敷之數 :  $412,516.47     (留待下年使用) 
       
2024/25 學年的累積盈餘/不敷 : $1,754,056.47 (留待下年使用) 
 


