
           附件 IMC/25-26(1)/17nn 

東華三院徐展堂學校 

2025/26 學年「資助特殊學校宿舍家長現金津貼」計劃書 
 

教育局通函第 189/2022 號通知各資助特殊學校，由 2022 年 11 月 1 日起，擴大申領宿舍家長現金津貼的範圍至所有附設教育局資助宿舍部的

資助特殊學校。特殊學校最多可將每學年宿舍家長編制的 20%空缺職位申領現金津貼，讓學校有較大彈性去調配人力資源，以照顧宿生的個

人及健康護理需要。現金津貼應用作聘請額外的員工，例如校工或護理員，以照顧這些需要。本校宿舍尚有多名宿舍家長空缺，仍未覓得合

適人選替補，為了更靈活調配人力資源照顧宿生，本校宿舍部擬凍結四名宿舍家長職位以聘用全職或兼職、合約或臨時職位的個人照顧員，

凍結期由 2025 年 9 月 1 日至 2026 年 8 月 31 日，以優化職員的工作安排。 

 

項目

編號 項目名稱及內容 預期目標 監察／評估 預算開支 

1. 
  

透過中介公司購買個人照顧工作員服

務 
 

- 填補宿舍家長職位空缺，所衍生

之人手不足狀況、改善前線員工

超時工作之狀況，及平衡宿舍家

長在照顧宿生日常起居生活的工

作負荷，令他們可以更專注訓練

及輔導的工作，提升照顧宿生全

人發展之質素 

- 日常觀察 
- 宿舍家長主管會議檢討及

分享 

$ 1,800,000.00 

 
2024/25 學年餘款 : $1,754,056.47  
   
2025/26 學年 撥款額 : $1,840,800.00   
 薪酬支出 : $1,800,000.00  
 盈餘/不敷之數 :  $40,800.00 (留待下年使用) 
    
2025/26 學年的累積盈餘/不敷 : $1,794,856.47 (留待下年使用) 
 


